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Mot de la présidente

L’année 2010-2011 a certainement été une année tres riche en éveénements et le
Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick n’a pas manqué les occasions d’étre
visible. A plusieurs reprises, nous avons pris des positions publiques afin de défendre les
droits et intéréts des femmes francophones du Nouveau-Brunswick sur des sujets
d’actualités.

En chiffres, cette année plus de 820 personnes ont participé aux activités organisées par
le RFNB et en partenariat se déroulant a Edmundston, Shippagan, Bathurst, Fredericton
et Moncton. Le RFNB a généré plus de 70 parutions médiatiques qui ont rejoint des
milliers de francophones dans tous les coins de la province. Plus de 60 communications
ont été envoyées a nos membres et plus de 100 publications sur notre site facebook ont
rejoint ses pres de 270 adeptes. Finalement, nous avons eu 12 rencontres avec des
dirigeants politiques provinciaux pour leur faire valoir I’importance de tenir compte de la
portée des politiques publiques sur les femmes francophones.

Le RFNB a augmenté considérablement le nombre de ses partenaires et siege au sein de
nombreux comités. Toutefois, avec les ressources humaines et financiéres limitées, nous
avons d0 faire des choix quant aux comités auxquels siéger et nous devrons également
faire des choix dans 1’année a venir. Il est toutefois positif de voir que le RFNB est un
organisme dont la crédibilité augmente continuellement et que nous sommes de plus en
plus sollicités.

Au cours de I’année, nous avons effectu¢ deux partenariats avec des organismes
communautaires qui s’étaient engagés a appliquer I’analyse inclusive selon le genre dans
leur projet. Ces organismes communautaires sont parmi les premiers au Canada qui
appliquent cette analyse, ce qui n’est pas rien! Espérons que plusieurs autres organismes
communautaires choisiront, comme eux, de mettre en ceuvre des projets qui assurent une
égalité des genres.

Notre projet principal cette année a été une analyse de la représentation des femmes dans
les médias de la presse écrite francophone et provinciale. Cette analyse a permis de
constater que les femmes et les problématiques de femmes sont souvent sous-
représentées dans la couverture médiatique, méme lorsque ce sont des domaines ou elles
sont en réalité majoritaires (éducation, santé, enjeux communautaires). Cette sous-
représentation pourrait étre une autre manifestation de la sous-valorisation de I’apport des
femmes a notre communauté et a notre société.

La Marche mondiale des femmes, qui s’est déroulée en octobre 2010, a attiré plus de 350
femmes et hommes a Fredericton. Le rapport de la Marche mondiale, qui contient les
priorités des femmes pour les prochaines années, sera bientot remis de fagon officielle a
la ministre responsable de la condition féminine, Margaret-Ann Blaney. Ce rapport sera
bien entendu un outil qui facilitera un dialogue sur les priorités des femmes avec le
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gouvernement, mais également qui contribuera a améliorer la condition féminine au
Nouveau-Brunswick.

L’événement le plus marquant de 1’année est sans aucun doute I’abolition du Conseil
consultatif sur la condition de la femme au Nouveau-Brunswick. Cette coupure a pris en
surprise le mouvement féministe, mais a toutefois généré une forte mobilisation chez la
population. L’abolition du Conseil représente un recul pour la condition féminine et met
fin a une voix indépendante pour les femmes de la province.

L’année a venir sera donc parsemée de beaux défis et nos efforts se tourneront vers
I’obtention d’une alternative au Conseil consultatif sur la condition de la femme qui
remplira les fonctions que le Conseil assurait. Nous continuerons également de
revendiquer pour I’application de 1’analyse inclusive selon le genre dans le processus
budgétaire et poursuivrons nos partenariats avec les organismes communautaires qui
appliquent cette analyse dans leur projet.

En solidarité,

Estelle Lanteigne

Qui sommes-nous?

Le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick (RFNB) est un regroupement sans
but lucratif et sans affiliation a un parti politique, formé de membres individuelles et
d'organismes et ayant pour mission de faire valoir les intéréts des femmes francophones
du Nouveau-Brunswick dans toute leur diversité, de faire de I'action politique
revendicatrice et de se mobiliser pour la défense et la promotion des droits des femmes, a
partir d'une analyse féministe, tout en assurant leur participation citoyenne.

Le RFNB a été fondé a Bathurst le 9 juin 2007. La fondation de ce nouveau
regroupement découle directement des Etats généraux des femmes en Acadie du
Nouveau-Brunswick, tenus sous le theme « Oser voir I'avenir différemment », qui se sont
déroulés en septembre 2006. Les femmes en Acadie du Nouveau-Brunswick ont alors
décidé de se doter d'un nouveau regroupement provincial pour faire avancer les dossiers
qui les préoccupent.




Organisation interne

Conseil d’administration

Présidente : Estelle Lanteigne

Vice-présidente : Monique Robichaud

Trésoriére : Johanne Perron

Secrétaire : Adrienne Deveau

Coordonnatrice du caucus des jeunes féministes : Rachel LeBlanc

Administratrices :

- Sylvie Morin

- Nicole Lang

- Paulette Sonier-Rioux

- Kafiy Nzeya-Weva

- Sarah LeBlanc, Directrice générale du Regroupement féministe du Nouveau-
Brunswick (observatrice)

-Rosella Melanson, Directrice générale du Conseil consultatif sur la condition de la
femme au Nouveau-Brunswick (observatrice)

. \
Voici une photo des membres du Conseil d’administration lors de la séance de planification stratégique. De gauche a
droite, 1re rangée : Paulette Sonier-Rioux et Estelle Lanteigne. 2° rangée : Adrienne Deveau, Sylvie Morin, Johanne
Perron, Nicole Lang, Kafiy Nzeya-Weva, Chantal Abord-Hugon (Animatrice de la planification stratégique), Marie-
Claude Rioux (bénévole) et Sarah LeBlanc (Directrice générale). Absentes lors de la photo : Monique Robichaud,
Rachel LeBlanc et Rosella Melanson.



Bénévoles

Durant 1’année 2010-2011, le RFNB a fait appel a de nombreuses bénévoles. Nous
désirons remercier sincérement toutes celles qui nous ont aidés dans nos diverses
activités, celles qui ont siégé a notre conseil d’administration et celles qui ont siégé a nos
comités. Nous remercions également les personnes qui nous ont fourni conseils et
expertises. Votre soutien et votre dévouement contribuent grandement aux réalisations de
I’organisme et a une plus grande égalité entre les femmes et les hommes.

Nous voulons également rendre un hommage particulier a Monique Gauvin, qui nous a
quittés en novembre 2010. Monique avait siégé sur le conseil d’administration du RFNB
plusieurs années et était une bénévole trés active au sein du mouvement féministe. Avec
émotion, nous garderons en mémoire ta passion, ta générosité et ton beau sourire.

Contribution de la directrice générale
Les membres du conseil d’administration du RFNB tiennent a souligner la contribution
exceptionnelle de Sarah LeBlanc, directrice générale. Son expertise et sa passion sont des

atouts pour 1’organisme et sa bonne humeur en fait une personne plaisante avec qui
travailler.

Dossiers

Analyse inclusive selon le genre

L’analyse inclusive selon le genre (AIG) est le dossier prioritaire du RFNB et nos
activités portent sur deux secteurs, soit les organismes communautaires et le
gouvernement provincial.

Durant I’année 2010-2011, le RFNB a travaillé a sensibiliser les organismes acadiens a
tenir compte des besoins et réalités des femmes francophones du N.-B. dans la
planification et réalisation de leurs activités. Deux projets pilotes de mise en ceuvre de
I’analyse inclusive selon le genre ont été reéalisés dans le cadre de partenariats avec la
Fédération d’alphabétisation du Nouveau-Brunswick (en cours jusqu’en juin 2012) et la
Stratégie jeunesse du Nouveau-Brunswick. Ces deux organismes sont parmi les premiers

organismes communautaires canadiens a mettre en ceuvre 1’analyse inclusive selon le
genre.

Pour le secteur politique, le RFNB a sensibilisé le gouvernement provincial a tenir
compte des besoins des femmes dans 1’¢élaboration des politiques, et plus spécifiquement,
dans le processus budgétaire. Dans le cadre des élections provinciales, le RFNB a
rencontré les chefs de tous les principaux partis politiques pour discuter de la mise en
ceuvre de ’AlG. Le RFNB a également participé a divers forums et consultations, entre



autres les consultations prébudgétaires et les consultations de la Direction des questions
féminines, afin de démontrer les bénéfices que I’ AIG apporteraient a la société.

Représentation des femmes dans les médias

Le Regroupement féministe du Nouveau-Brunswick a réalisé un projet portant sur la
représentation des femmes dans les médias acadiens. Dans le cadre de ce projet, le RFNB
a réalis¢ une analyse de la presse écrite provinciale francophone avec ’aide de Marie-
Linda Lord (Chaire de recherche en études acadiennes de 1’Université de Moncton),
Nicole Lang (professeure d’histoire a 1’Université de Moncton, Campus d’Edmundston)
et Rosella Melanson (anciennement directrice générale du Conseil Consultatif sur la
condition de la femme). Cette analyse a permis de constater que les femmes ne
représentaient que 25 pour cent des intervenants recensés dans la couverture d’actualité
de I’Acadie Nouvelle et 24 pour cent dans la couverture d’actualité du cahier provincial
de I’Etoile pendant la période analysée. De plus, les femmes étaient sous-représentées
dans presque tous les domaines d’actualité, incluant les domaines ou elles sont en réalité
majoritaires, tels que la santé, 1’éducation, le domaine communautaire et les arts et la
culture. La version intégrale du rapport peut étre consultée sur le site Internet du RFNB
(rfnb.ca).

Projet visant le leadership et la participation citoyenne des jeunes femmes
(Partenariat avec la FJFNB)

Un partenariat visant le leadership et la participation citoyenne des jeunes femmes s’est
développé avec la FJFNB. Dans le cadre de ce partenariat, nous avons embauché une
agente de projet, Monique Brideau, qui a mise a jour et présenté un exposé d’introduction
au féminisme pour un public universitaire. Cet exposé a été présenté sur les trois campus
de I’Université de Moncton, soit a Moncton (125 participant.e.s), a Shippagan (60
participant.e.s) et a Edmundston (10 participant.e.s).

Equité économique

Un « Groupe de travail sur 1’équité économique » a été formé en novembre 2010 afin de
véhiculer des messages au sujet 1’équité au point de vue économique en avance du budget
de mars 2011 et des autres décisions a caractere économique prises par le gouvernement
provincial. Ce Groupe de travail, dont le RFNB fait partie, représente des particuliers, des
organismes et des syndicats qui s’inquiétent de 1’orientation que prendra la province en
vue de régler le déséquilibre fiscal et ’endettement. En novembre dernier, le groupe de
travail a organisé le forum public : « C'est aussi notre économie! » afin d’évaluer 1’état de
I’économie de la province et d’examiner diverses options pour son avenir. En
collaboration avec le Conseil consultatif sur la condition de la femme du N.-B., le Groupe
de travail a également organisé deux conférences des auteurs du rapport « The Fiscal and
Economic Implications of Tax Reform in New Brunswick » (Les retombées fiscales et
économiques de la réforme du régime fiscal au Nouveau-Brunswick), et préparé et
présenté des positions communes durant consultations prébudgeétaires provinciales.



Caucus des jeunes féministes

Le Caucus des jeunes féministes a continué ses activités encore cette année. Une
rencontre entre les jeunes féministes s’est déroulée en septembre pour planifier les
activités. Un projet de photographie pour dénoncer les inégalités entre les femmes et les
hommes s’est déroulé et les photos seront exposées lors de I’AGA.

Autres événements importants de I’année 2010-2011

Elections provinciales

La venue des élections provinciales nous a bien entendu occupées pour une partie de
I’année. Le RFNB a rencontré les chefs de tous les principaux partis politiques et certains
candidats aux élections afin de les sensibiliser a I’analyse inclusive selon le genre et leur
demander d’insérer cette analyse dans leur plateforme politique. Le RFNB a également
tenu une conférence de presse afin d’informer les partis politiques et la population de ses
revendications électorales. Un comité de stratégie politique et de communication avait été
mis sur pied de fagon temporaire et était composé de Madeleine Delaney-LeBlanc, Claire
Lanteigne, Rosella Melanson, Jody Dallaire et Elda Savoie.

Marche mondiale des femmes 2011

En octobre 2011, plus de 300 femmes et hommes ont participé a la Marche mondiale qui
se déroulait & Fredericton. Le Regroupement féministe, ainsi que d’autres groupes de
femmes, a participé au comité organisateur de cet événement. Cette Marche s’est
déroulée dans le but de célébrer les victoires obtenues depuis la Marche mondiale de 1’an
2000 et pour identifier les problématiques qui sont prioritaires pour les femmes. Le
rapport complet sera bientdt remis a la ministre responsable de la condition féminine,
Margaret-Ann Blaney.

Journée internationale de la femme

Dans le cadre de la journée internationale de la femme, le RFNB, la Coalition pour
1’équité salariale du N.-B., la Coalition pour les services de garde a I’enfance du N.-B., le
Conseil du travail de Moncton et région et le Front commun pour la justice sociale ont
organisé une activité lors du repas du midi, afin de faire une mise a jour sur les dossiers
féministes provinciaux. Plus de 125 personnes ont participé.

Abolition du Conseil consultatif sur la condition de la femme au Nouveau-
Brunswick (CCCFNB)

Le Regroupement Féministe du Nouveau-Brunswick a activement pris part a la
mobilisation contre 1’abolition du Conseil consultatif sur la condition de la femme au
Nouveau-Brunswick. Le RFNB a entre autres participé a une conférence de presse pour



dénoncer cette mauvaise décision et a une rencontre avec la ministre responsable de la
condition féminine, Margaret-Ann Blaney. Un comité ad hoc, formé d’individus et
d’organismes, s’est formé et le RFNB en fait partic. Une réunion avec le ministre des
Finances, Blaine Higgs et la Ministre Blaney est prévue au début du mois de juillet.

Nos partenaires

Nous tenons a remercier nos partenaires pour leur appui et leur soutien :

Agence québécoise des organismes de coopération internationale
Alliance des femmes de la francophonie canadienne

Centre d’excellence de I’ Atlantique pour la santé des femmes

Centre Muriel McQueen Fergusson

Coalition pour 1’équité salariale du Nouveau-Brunswick

Coalition pour les services de garde a I’enfance du Nouveau-Brunswick
Congres du travail du Canada, région de 1’ Atlantique

Conseil consultatif sur la condition de la femme au Nouveau-Brunswick
Conseil du travail de Moncton et région

Direction des questions féminines du Nouveau-Brunswick

Fédération d’alphabétisation du Nouveau-Brunswick

Fédération des jeunes francophones du Nouveau-Brunswick

Fédération des travailleurs et travailleuses du Nouveau-Brunswick
Femme Equité Atlantique

Fondation filles d’action

Front commun pour la justice sociale

Monde des femmes 2011

Patrimoine canadien

Programme SEED

Société de I’ Acadie du Nouveau-Brunswick

Stratégie jeunesse du Nouveau-Brunswick

Support aux parents uniques

Syndicat canadien des employés de la fonction publique, division du N.-B.
Syndicat des secteurs public et privé du Nouveau-Brunswick




